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Curriculo
Redisefiando la ruta de aprendizaje .. .

.......

del colaborador BT

Wilmar Parra
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cQué buscamosresolver? ..

..........
..........

La mayoria de las universidades corporativas no :::::: i
tienen un problema de contenido.. tienen un
problema de operacion.

1. Sobrecarga operativa.
Equipos haciendo tareas repetitivas en Moodle en lugar de llevarlo a otro nivel.

......

......

,,,,,, 2. Desalineacion.
""" Los contenidos no llegan cuando el colaborador los necesita.

R 3. Impacto del error humano.
El impacto del trabajo manual puede desencadenar errores.

uuuuuuuuuuu
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Arquitectura

- Campo personalizado: cargo. oottt

Datos base * Variable clave: tiempoenla s e
organizacion. oo

« Asignacion de rutas por cargo.
« Estructura de etapas y cursos.

Motor de reglas

« Matricula automética por etapa.
S Automatizaciones - Re-matricula por vigencias.
« Asignacion a grupos para tutores.

...... « Tutor: cuando se le asignan grupos.

R Notificaciones « Administrador: cuando hay
excepciones.

aaaaaaaaa

‘moodl
moggle | moodie
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Implementacion con el cliente

|mp|ement0mos el mOdelo en Etapa de Descubrimiento ~ .

Colgas con seis etapas, desde e
Onboqrding hOStO ConSO"dOCién. Seleccione filtros para empezar

CURSOS LIBRES

Seleccione filtros para empezar

Reglas del sistema:

1. Asignacién automatica de
ruta por etapas

MI PROGRESO

..... 2. Matriculas automaticas

""" 3. Asignacion de tutores T TRENAMENTO

----- 4. Vigencias automadticas I oA cuc soere

---------------
......

comms | .
g | P
mooqiie MO

-
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¢Como funciona?

+ Asignacion automatica de ruta por
etapas %

El sistema asigna una ruta de aprendizaje oL
segun el cargo del usuario y lo ubicaen e
una etapa especifica con baseensu e
tiempo en la organizacion, matriculédndolo

[ ADMINISTRADOR LOGISTICO

en los cursos correspondientes. D
[ EJ AYUDANTEI =
(v R =
+ Asignacion de tutores @ ttapa Cero =
El usuario es asignado a un tutor mediante pmmwmgs
grupos, segun variables como cargo y
ubicacion. Si el grupo existe, se activa el '
tutor; si no, se notifica al administrador. INDUCCION_CORPORATIVA
RODANDO _ESTRATEGIA
¢ Vigencias automaticas ETICA DELITO
Cuando un curso vence, el sistema calcula el o ————
tiempo desde su aprobacion y matricula : '

automaticamente al usuario en la nueva
version disponible del curso.

YYedellin conecta
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Panel de control - Vista estudiante

AYUDANTE |

Version: 1

Resumen de Ia rutq — ® Diad6des 100% del tiempo transcurrido do' | 0 wve e e e e e N
Etapa Cero E2apa Descubrimiento Etapa Ertrenamiento
: O 0 © ©
Eta pas GSIgnadas Etapa Cero Etapa Etapa Etapa
0% Descubrimiento Entrenamiento Consolidacion
0% 0% 0%
Etapa Cero

swmess — Detalle por etapa

Fecha de inicio: viernes, 12 de marzo de 2026, 17:07

...... Cursos: 0 de 11 0%
"""" (O Proteccion de datos
...... (O Induccion Corporativa No iniciado

O Rodando por Colombia con la Estrategia

O Etica y Prevencion del Delito No iniciado

O Seguridad de informacion 2024

Comunidad
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¢Como procede una organizacion si quiere

implementar esta propuesta? 0 N

moodle-profilefield_curriculum

moodle_block_ludifica_gelsa 4.1 ru

moodle-block_ludifica_Gelsa ru



https://github.com/orgs/Engagement-Colombia/repositories

----------
..........
..........
..........
..........

El impacto de Moodle no esta en la operacion
esta en el disefio estratégico del aprendizaje.

......

oooooo

e a0 ESpCICiO para preguntas

uuuuuuuuuu
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-------
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-------

.......

iGracias!
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