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¿Qué buscamos resolver?
La mayoría de las universidades corporativas no 
tienen un problema de contenido… tienen un 
problema de operación.

1. Sobrecarga operativa.
Equipos haciendo tareas repetitivas en Moodle en lugar de llevarlo a otro nivel.

2. Desalineación.
Los contenidos no llegan cuando el colaborador los necesita.

3. Impacto del error humano.
El impacto del trabajo manual puede desencadenar errores. 



Arquitectura

• Campo personalizado: cargo.
• Variable clave: tiempo en la 

organización.
Datos base

• Asignación de rutas por cargo.
• Estructura de etapas y cursos.Motor de reglas

• Matrícula automática por etapa.
• Re-matrícula por vigencias.
• Asignación a grupos para tutores.

Automatizaciones

• Tutor: cuando se le asignan grupos.
• Administrador: cuando hay 

excepciones.
Notificaciones



Implementación con el cliente
Implementamos el modelo en 
Colgas con seis etapas, desde 
onboarding hasta consolidación.

Reglas del sistema:
1. Asignación automática de 

ruta por etapas 
2. Matrículas automáticas
3. Asignación de tutores 
4. Vigencias automáticas 



¿Cómo funciona?
🔹 Asignación automática de ruta por 

etapas
El sistema asigna una ruta de aprendizaje 

según el cargo del usuario y lo ubica en 
una etapa específica con base en su 
tiempo en la organización, matriculándolo 
en los cursos correspondientes.

🔹 Asignación de tutores
El usuario es asignado a un tutor mediante 

grupos, según variables como cargo y 
ubicación. Si el grupo existe, se activa el 
tutor; si no, se notifica al administrador.

🔹 Vigencias automáticas
Cuando un curso vence, el sistema calcula el 

tiempo desde su aprobación y matricula 
automáticamente al usuario en la nueva 
versión disponible del curso.



Panel de control - Vista estudiante

Resumen de la ruta

Etapas asignadas

Detalle por etapa

Progreso de cursos

Progreso General



https://github.com/orgs/Engagement-Colombia/repositories 

https://github.com/orgs/Engagement-Colombia/repositories


El impacto de Moodle no está en la operación 
está en el diseño estratégico del aprendizaje.

Espacio para preguntas
 



¡Gracias!


